








                 N° ..........................

	Placer ici

votre photo


DEMANDE D'EMPLOI

(utiliser les majuscules)

A. Candidature pour le poste de : 
Premier choix :………………………………………………………………………………………
Second choix :………………………………………………………………………………………

B. Nom :……………………………………………………………………………………….

Prénom :…………………………………………………………………………………………..

Nationalité :…………………………………………………………………………….…………

Nom du père :………………………………………………………………………………………

Nom de la mère :……………………………………………………………………………………

Lieu de naissance :…………………………………………………………………………………

Date de naissance :…………………………………………………………………………………

Domicile :………………………………………………………………………………………

Tél. fixe :…………………………Mobile :……………………………………

Fax :…………………………E-mail :………………………………………….……………

Situation familiale :…………………………………………………………………………………

Nom de l'épouse :……………………………………………………………………………………

Nombre d'enfants (le cas échéant) et âges :…………………………………………………………

Service des impôts :…………………………………………………………………………………

Numéro d'identification fiscale :……………………………………………………………………

Numéro de la carte d’identité :……………………………………………………………………

Numéro de passeport :………………………………………………………………………………

Autorité de délivrance :……………………………………………………………………………

C. Numéro du livret de marin :…………………………………………………………………
Date et lieu d'émission :……………………………………………………………………………

Licence/Grade/Diplôme…………………No.:…………….Date d'émission :……………………

Veuillez énumérer toute autre qualification ISM/STCW avec les dates d'émission. 

1……………………………………………………………………………………………………..

2……………………………………………………………………………………………………..

3……………………………………………………………………………………………………..

4……………………………………………………………………………………………………..

5……………………………………………………………………………………………………..

6……………………………………………………………………………………………………..

7……………………………………………………………………………………………………..

8……………………………………………………………………………………………………..

D. Éducation

	Nom et type de l'établissement
	Lieu d'étude
	Date d'entrée
	Date du diplôme 
	Grade obtenu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Autres compétences :……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………

Sports & Hobbies :…………………………………………………………………………………..

Langues étrangères, niveau                  Élémentaire             Moyen             Bon               Excellent

Anglais
(
(                    (                      (
Français
(
(                    (                      (
Allemand
(
(                    (                      (
Italien
(
(                    (                      (
Finlandais
(
(                    (                      (
Suédois
(
(                    (                      (
Autre
(
(                    (                      (
Niveaux/Certificats :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E. Obligations militaires

1. Avez-vous servi dans les forces armées ?

OUI (

NON (
Si NON, veuillez expliquer :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. À quel poste avez-vous servi ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

F. Santé

Avez-vous déjà été gravement malade ? 


OUI (

NON (
Si la réponse est OUI, veuillez donner les détails sur cette maladie et sa durée :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………...

G. Expérience en mer

	DU             
	AU
	COMPAGNIE
	NOM DU NAVIRE
	POSTE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Total du service en mer : 
Années :........................ Mois :...........................................

Expérience à terre…………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

H. Références

Veuillez indiquer le nom et les détails de contact de vos références. Employeurs précédents. 

1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
En complétant cette demande, vous avez lu et approuvé les conditions d'engagement, comme ci-dessous, que vous devrez observer une fois à bord de l'un des navires de la compagnie.

Si vous n'êtes pas d'accord avec ces conditions, vous êtes priés de ne pas déposer de demande.

· En service, vous devrez toujours porter l'uniforme fourni par la compagnie, en veillant à le garder propre, soigneusement repassé et en bon état.

· Vous devrez toujours être propre de votre personne, rasé de frais et bien coiffé.

· Il conviendra d'observer toutes les règles de courtoisie et de respect dans les rapports avec les supérieurs ou les collègues de travail. Écarts de langage, cris et disputes sont interdits.

· Il n'est pas permis d'entrer dans les zones passagers en dehors du service, et en service il est obligatoire de porter l'uniforme fourni par le navire. Par uniforme, il faut entendre veste, chemise, cravate, pantalons, chaussettes et souliers appropriés. 

· Il est interdit de porter des chaussures sales dans les zones avec tapis. Il est très difficile, voire impossible de les nettoyer, une fois qu'ils sont sales.

· Vous êtes priés de vous laver régulièrement, notamment en cas de transpiration abondante.

· Il est interdit de fumer dans toutes les zones passagers ainsi que dans certaines zones de travail comme             

la galerie, etc. Il est également interdit de fumer en service lorsque le service a lieu dans une zone passager ou dans un point du navire ou des quais où l'on peut vous voir. N'oubliez pas que la fumée est une pollution et que les non-fumeurs ne doivent pas être contraints de respirer votre fumée. 

· Votre demande sera évaluée en fonction de vos qualifications et sera     

traitée dès qu'un poste appropriée sera libéré.

En cas d'embauche, vous n'avez aucune obligation morale ou matérielle envers quelque membre que ce soit de la compagnie ou de l'équipage de l'un des navires sur lesquels vous servirez. 

Veuillez signer ci-dessous pour confirmer que les informations que vous avez données sont véridiques et que vous avez lu les conditions d'engagement, et que vous les acceptez en attendant d'entrer dans la compagnie.

       ……………………………….                                             ……………………….

Signature






      Date

Partie réservée à l’administration

Premier entretien



Excellent
   Bon
      Satisfaisant
   Insuffisant
Présentation & 

propreté                                        (                     (                    (                            (
Personnalité                                  (                     (                    (                            (
Impression concernant les

Capacités professionnelles           (                     (                     (                            (
Observations :………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..

Recommandé pour le choix indiqué

Premier
     Second         Rejeté


                                                                              (                         (                    (                      

Date…………………………… Le directeur du personnel …………………………………

Entretien avec le responsable du département

Observations pour le service du personnel ……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date……………………………..
Signature………………………………...

